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M;\EA D&y %“‘o

N° 0§ -2018-GR/GOB.REG.TACNA.
FECHA, {5 (CT 2018

VISTO:

A

La Ordenanza Regional N° 013-2013-CR/GOB.REG.TACNA., de fecha 13 de junio deFJ o1 3,
Oficio N° 001-2018-SEC . TEC.CRA-GR/GOB.REG.TACNA., de fecha 13 de setiembre del 2018, emitide por
la Secretaria ,Técnica de la Comision Regional Anticorrupcién de Tacna, Informe N° 24913018-
CRAJ/GOB.REG.TACNA., de fecha 05 de octubre del 2018, emitido por el Director Regicnal de A ori]a
Juridica, Actade Sesidn de Directorio Gerencial Regional N° 007-2018- GR/GOB.REG.TACNA., dd fegha

24 de setiembre del 2018, emitido por el Directorioc Gerencial Regional, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 de la Constitucion Politica del Estado, establace que los Gobiemos R,egi‘q:iéﬁalés
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia.

Que, ia autonomia politica de los Gobiermno Regionales se define como la facultad de adoptar vy
concordar las politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus nornas,
decidir a través de sus drganos de gobierno y desarrollar ias funciones que les son inherentes, conforr?e lo
establece el inc. 8.1 del articulo 9° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion. |

Que, e! articulo 14° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Tdcna,
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 055-2014-C.R/GOB.REG.TACNA., sefiala: "Los Decdetos
Regionales establecen normas reglamentarias para la ejecucién de las Ordenanzas Regionales, sangignan
los procedimientos necesarios para la Administracion Regional y resuelven o regulan asuntos de ofden
general y de interés ciudadano. Son aprobados por el Presidente Regional de Tacna, con acuerdq def
Directorio Gerencial Regional y son publicados en el diario encargado de fas publicaciones judiciales ¢n la
capital de la Reglon e incluidos en el Portal electronico del Gobierno Regional, asimismo, podrin ser
publicados en el Diario Oficial “El Peruano” cuando el caso io amerile 'y se precise expresamente,
Decreto”. ‘ o

: |
Que, La Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién de Estado, establece icomo
finalidad fundamental del proceso de modemizacién la abtencion de mayores niveles de eficiencig del
aparato estatal con objetivo de aicanzar, entre otros, un estado transparente en su gestién lo que imgpli
desemperio responsable y transparente de la funcién publica con mecanismo de control efectivo.

Que, mediante Ley N°* 29976, se crea la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcion, con el objét de
articular esfuerzos, coordinar acciones y proponer politicas de corto, mediano y largo plazo dirigidas a
prevenir y combatir la corrupcién en el pais; disponiendo a los Gobiernos Regionales y Localss la
implementacion de Comisiones Regionales y Locales Anticorrupcion, cuya conformacion se daré [en el
marco de dicha Ley, en lo que fuera aplicable; y para el caso de Gobiernos Regionales que hayan créado
Comisiones Regionales Anticorrupcion, adecuarlas a dicha Ley, conforme a su unica dis‘pgsz‘.ién
complementaria transitoria. I

i
.y
Que, conforme al numeral 9.3 del articulo 9° de la Ley N° 29976, las funciones de las Comisidnes
Regionales y Locales Anticorrupcién se define en el marco de la presente Ley, y en concordancia \. n lo
establecido en la legislacién nacional, f

A
Que, en el marco de fa normativa expuesta en los considerandos precedentes medlisinte
Ordenanza Regional N° 013-2013-CR/GOB.REG.TACNA., de fecha 13 de junio del 2013, se CREA la
COMISION REGIONAL ANTICORRUPCION DE TACNA, que tiene como objetivo principal impiementar
acciones de prevencion y combate de a Corrupcion, en el marco del Plan Nacional de Lucha conitra 1a
Cofrupcion. i
Que, segun Oficio N° 001-2018-SEC. TEC.CRA-GR/GOB.REG.TACNA., de fecha 13 de setienbre
del 2018, la Secretaria Técnica de ia Comisién Regional Anticorupcion de Tacna, en atencién al aclg de
sesion de la Comision Regional Anticorrupcion de Tacna de fecha martes 11 de septiembre del 2018, @n la
Sede Central - Sala Jorge Basadre del Gobiemo Regional de Tacna, dirigida por el Presidente de la
Comisidn Regional Anticorrupcion Dr. Omar Jiménez Flores, refiere gque se ha aprobado en sesiéh- el
Reglamento Intemo de la Comision Regional Anticorrupcién de Tacna (CRA) y ef “Plan de la Comision
Regional Anticorrupcién de Tacna 2018-2021, para el cual requiere se ponga en agenda del Direycﬁorio
Gerencial Regidnal (DGR}, conforme el reglamento Interno del DGR-Tacna. i

[




! FECHA, 15 0CT 2018 |

| mediahte Acta de Sesidon de Directorio Gere_;ncial Regional N° 00744

o la emasu&n de un Decreto Regionai para aprobar e! "Plan de la Comnsuﬁn R
Anticorrupcion | de T'acna 2018-2021", y un Decreto Reglonal para aprobar ei "Reglamento Intern

'

Que, el "Plan de la Comision Regional Antlcorrupcsén de Tacna 201 8-2021" tiene como
4 nstitucionalizar en las entidades piblicas de la Region de Tacna, las practicas de la prevencién y
de la corrupcidn de un buen gobiero con responsabilidad social.

Que, estando a lo sefialado en los parrafos precedentes, la normativa vigente, y confor,:.
acuerdo del Acta de Sesion de Directorio Gerencial Regional N° 007-2018-DGR/GOB.REG.TAC de
fecha 24 de setlenlbre def 2018, corresponde emitir el Decreto Regional que APRUEBA ei "Pla e la
. Comisién Regional Anticorrupcion de Tacna 2018-2021".

\

'\ Que, de conformidad con lo dispuesto porla Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentraliz :
'!'modlf icada por las Leyes N® 27950 y 28139, Ley N°® 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Reglo A
\sus modifi catonas Leyes N° 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, TUD de la Ley N° 27444

ue aprueba el Reéglamento de Organizacién y Funciones del Goblemo Reglonal de Tacna
nformidad db la - Gerencia General Reglonal visacién de Ja Gerencia Reglonal de Ptane hiento,

e Tacna.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERD: APROBAR el "PLAN DE LA COMISION REGHDANAL
ANTICORRUPCION DE TACNA 2018-2021", cuyo texto consfituye anéxo que forma parte del préﬁente
Decrelo Reglona!

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Secretaria Técnica de la Comision Regional

Anticorrupcién de Tacna, la implementacion y cumplimiento de lo dispuesto en el presente Dﬂ?reto
Regional. |

ARTIEULO TERCEROD: PUBLICAR, el presente en el Diario Oﬁc:al "&l Peruano” y en e/ pprtal
electrénico del Gobiermno Regionai de Tacna.
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PRESENTACION

El Gobierno Regional de Tacna en funcién a la prevencién y a la lucha contra la corrupcipn

N emplearad el “Plan de la Comisidn Reglonal de Integridad y Lucha contra la Corrupcnon de

Tacna 2018-2021", |

Con estas acciones la Comisién Regional Antucorrupc:én de Tacha (CRA), busca contnbuir a
la lucha contra la corrupcién gubernamental las buenas préctcas y la ética profesnobai

Sustentado en los pilares de una politica qe transparencia, participacion, preventiva y luk{ha

contra la corrupcién. :

Mediante Ley N® 29976, se crea la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcion (CAN} con el fin de articular

esfuerzos, coordinar acciones y proponer politicas de corto, mediano y largo plazo dirigida;sé a

prevenir y combatir la corrupcidn en el pais.

Con Decreto Supremo N° 089-2013-PCM, Aprueban Reglamento de ia Ley N° 29976, Ley que creé la

§ Comisién de Alto Nivei Anticorrupcidn,

\ En ese sentido, el 14 de septiembre de 2017, mediante Decreto Supremo N°092-2017-PCM
fe aprobo la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcidn, que tiene como

dmbito de aplicacién, que es el cumplimiento obligatorio para todas las entidades de"los

niveles de gobierno, quienes deben adecuar su marco normativo a la presente norma.

Mediante el Decreto Supremo N°® 044-2018-PCM, se aprobé el Plan Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, que su ejecucidn y cumplimiento de las maximas
autoridades de las entidades publicas son responsables del Plan Nacional de Integridéd y
Lucha contra fa Corrupcidn 2018-2021, que adoptaran en el ém?bito de su competencia, las
medidas necesarias para su ejecucién y velaran por su cumplir}\iento, asegurando que %Ias

acciones y los gastos se incluyan en sus Planes Operativos y Presupuestales Institucionales.

Dicho instrumento de gestidn determina el rumbo que ha de seguir en la Regién de Tacna
en materia anticorrupcién a través de la definicién de objetivos, estrategias y acciones

generales.
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Bajo ese enfoque general y la apertura de las lineas matrices def PNILC, es necesarioi su
desarrollo a través de un Plan de la Comisidn Regional Antrcorrupcmn de Tacna, mgwendo

los Lineamientos para la elaboracion de Planes Institucionales Antlcorrupuon

Con responsabilidad social la Comision Regional Anticorrupcjén de Tacna ejecutara?ias

medidas para prevenir los casos del mal uso del poder pubhco vy la falta ética del functondno

y/o servidor publico de la Regién de Tacnta de la misma manera contribuir al avance de‘las

acciones necesarias para impedir la |mpumdad y el deterioro de Fa imagen mstttuc:opal

™ para ello el presente plan, cumple con las altas expectatnvas de desarrollo en

responsabilidad y en funcidn especifica a la lucha contra la corrupcion.

La Comisidn Regional Anticorrupcién de Tacna, con base en la ética y las buenas
costumbres, asi como la correcta relacion con las organizaciones nacionales y en defensa
de los derechos de los ciudadanos, generara las condiciones ﬁecesarias para las medidas
nst1tucuonales y la correcta implementacién de politicas gue produzcan la desarticulacién

de la corrupcion gubernamental,

% ffecta y articulada con las instituciones pertinentes encargadas de la lucha contra la
CRA.GRT

=" corrupcién.

En agosto del 2013 se aprobé la Ordenanza Regional dando partida de nacimiento a la
Comisidn Regional Anticorrupcién de Tacna, adecudndose a la Ley N® 29976, que cred la

Comisién Anticorrupcion de Alto Nivel y con Decreto Supren'io N°® 044-2018-PCM, “Plan

Nacional de integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021", para@ su ejecuciéon y cumplimiento.

El 01 de febrero 2016 se instalé la Comision Regional Anticorrupcién que serd conformada
por autoridades politicas, juridicas y funcionarios del dmbito He ta Regidn Tacna. Con la

premisa de implementar las acciones para la prevencién y combate de la corrupcion.
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Teniendo en cuenta lo anterior, en un mundo globalizado se aplicard la norma 1SO 26000 Ia
‘ |
cual parte det principio, de que ta responsabilidad social contribuye al desarrollo sostenible

en favor y beneficio de la sociedad.

Por lo cual se pueden gestionar programas con el objetivo principal de fomentar e integrar

la responsabilidad social en sus practicas diarias orientadas en generar planes, sistemas,

politicas y/o estructuras, que se despre_Tden de ia instituciér{ que los aplica, generahdo
i i

confianza en la sociedad con responsabilidad social acorde al mundo globalizado actual,
! i i
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1. DIAGNOSTICO.

1.1 DIAGNOSTICO GENERAL, ‘

El tema de la corrupcién es un problema nacional que afecta el %iesarrotlo de! pais. Es como
un céncer que esta enquistada en todos los niveles de nuestna sociedad, pero en donde
tiene mayor fuerza es en las esferas del poder politico, com‘o se ha demostrado en el

escadndalo del caso Odebrecht, la famosa constructora brasnlena gue desarrollo una red de

sobornos a pohtlcos y funcionarios nunca antes vista en el pais, con el objetivo de asegurar

sus negocios en el Peru y en los demés paises donde realizaba sus actividades.

En este sentido Pro ética, presento la Décima encuesta nacional sobre percepciones de
corrupcion setiembre 2017, en donde afirma que para el 52% de peruanos, la corrupcion

sigue siendo uno de los mayores problemas del pais y que el otro problema que le sig{:e es

la inseguridad ciudadana.

La punta del iceberg que destapo estos casos de Corrupcidn fue fa investigacidn Lava Jato,
que tiene como resultado a un expresidente préfugo {Alejandro Toledo) gue gobernd en el

periodo 2001 a 2006 y aun ex presidente preso (Ollanta Humala), que goberné en el periodo

Por tal motivo las encuestas sefalan que un 61% de los entrévistados coincide que esta
percepcidén negativa se debe a la desconfianza que tiene el ciudadano con el Estado, por
otro lado, otro grupo que representa el 49% sefiala que por estos casos de Corrupcién se
ha reducido el crecimiento econémico y un 37% menciona que las obras publicas que realiza

el estado son de pésima calidad.

La encuesta también seftala que los entes publicos con mas indices de corrupcién que hay
en el pafs son el Poder Judicial ocupando el puesto niimero 1 ¥y eﬁ Congreso como el segundo

puesto y luego le siguen la policia nacional y los gobiernos regionales y entre otros.

Ultimamente mediante IDL-Reporteros, que han sido los responsables de sacar a la luz las

grandes revelaciones del caso Lava Jato. Ahora ha transitado sin pausa a lo que ellos llama
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el caso Lava Juez: la revelacién de los audios que destaparon |3 tremenda corrupcion en el

corazon mismo del sistema de justicia: el Consejo Nacional de !;*:1 Magistratura.

El mensaje que traen los audios es estremecedor: ia vinculacion de magistrados del Callao
) . |
: 4 - - . ! -

con el crimen organizado. Daria la impresién que algunos jueces y exjueces del Callao

formaran parte de la organizacién crimin:{l de delincuentes como Caracol. Es impresionante
! |

que los jueces que, en fugar de juzgar, hab estado al servicio de esos intereses protervo%.

| - |
: I ' : ! |
En tal sentido, es urgente que las entidades del Estado, tienen el deber y la obligacién de

realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacién del Plan Regional de Anticorrupcion en la

Regidn de Tacna a fin de prevenir y combatir la corrupcién en la Regidén de Tacna.

1.2 LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, DIFICULTADES

La lucha contra la corrupcion a nivel nacional y regional encuentra las siguientes

dificultades:

. Los ciudadanos muchas veces son complices involuntarios de actos de
corrupcion al ser testigos de las malas practicas profesionales y la falta de ética
por parte de los funcionarios y/o servidores pl.'lb“COjS y no denunciarlos.

. La debilitada imagen institucional como una enfidad de la administracién
piblica.

. La falta de compromiso de un porcentaje de funcionarios y/o servidores
publicos en la ética profesional y lucha contra la corrupcién.

. Falta de politicas educativas en la ciudadania a fin de inculcar una cultura en
base a las normas y leyes vigentes.

] Falta de control interno en cuanto a la mala prictica profesional.

1.3 AVANCE DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA
El Gobierno Regional de Tacna ha ejecutado importantes avances en el proceso de lucha

contra la corrupcion, dentro de las cuales se menciona lo siguiente:

En materia de responsabilidad social:
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* El Goblerno Regional de Tacna aprobé el 31 de Mayo #el 2016 el Plan de Trabéjo
denominado “PLAN INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y

PRACTICAS JUSTAS DE OPERACION” mediante Resoluciér Ejecutiva Regional N° 504-
2016-GR/GOB.REG.TACNA. | |

En materia de contratacién pablica:

Se ha emitido disposiciones y normas teni:lientes a:

Disposiciones administrativas para la contratacién del servicio de publicidad y otros
medios de comunicacién en el Gobierno Regional de Tacna. Resolucion Gerencial
General Regional N2 471-2009-G.G.R./GOB.REG.TACNA.

Normas y procedimientos para la adquisicién y/o contratacidn de bienes y servicios
iguales o menores a tres {08) unidades impaositivas tributarias (UIT). Resolucién
Ejecutiva Regional N2 627-2017-GR/GOB.REG.TACNA

Disposiciones para el procedimiento de contratacion admi?nistrativa de servicios (CAS)
en el Gobierno Regional de Tacna. Resolucién Gerenciai General Regional N° 983-
2014-G.G.R/GOB.REG.TACNA del 21/10/2014. |

Directiva que regula ia prohibicion de fraccionamiento indebido en las Contrataciones
del Estado. Resolucién Gerencial General Regional N° 187-2018-
GGR/GOB.REG.TACNA del 22/03/2018.

En materia de cumplimiento de la normatividad sobre transparencia y acceso a la

informacién publica.

. Directiva "Normas sobre neutralidad y transparencia en la conducta y desempefio de
los funcionarios, servidores publicos y personal que prestan servicios al estado, en el
Gobierno Regional de Tacna". Resolucién Ejecutiva Regional N2 088-2006-
PR/GOB.REG.TACNA.

En materia de rendicion de cuentas de los titulares

. Reglamento de audiencias puiblicas regionales de rendicién de cuentas para el

Gobierno Regional de Tacna. Ordenanza Regional N2 012-2008-CR/GOB.REG.TACNA

8
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<

En materia de implementacién del Sistema de Control Interno
. Proceso de verificacién y seguimiento a la implementacién de las recomendaciones
| . . :
resultantes de informes de |control (actualizacion RER N 297-20?2-
| | )
1 1 \

PR/GOB.REG.TACNA). .
!

En materia de ética piblica y fortalecimiento de valores en el personal

. Codigo de ética del servidor piblico del Gobierno Regional de Tacna. Resolucién
Ejecutiva Regional N2 294-2004-G.R.TACNA

Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del Gobierno Regional de Tacna.
Ordenanza Regional 020~2004—CR/GOB.REG.TACNA.

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Tacna,
Ordenanza Regional N° 055-2014-CR/GOB.REG.TACNA, miodificado por la Ordenanza
Regional N° 002-2018-CR/GOB.REG.TACNA. |

En materia de Implementacién y Seguimiento a las recomendaciones de los Informes de

Auditoria del Sistema Nacional de Control.

. Se designa al Director Regional de Administracién como responsable de! Monitoreo
de implementacién y seguimiento a las recomendaciones de la Contraloria General

de la Republica. Resolucién Gerencial General ‘Regional N° 073-2017-
GGR/GOB.REG.TACNA. |

Disposiciones Administrativas respecto al cumplimiento de la normatividad de fos
sistemas administrativos de aplicacién en el Gobierno Regional de Tacna, para su estricto
cumplimiento bajo responsabilidad administrativa mediante Memorandums Circulares

de la Gerencla General Regional, en todos los niveles funcionales de la entidad.




REGION

TACNA “Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”
Unidos lotdc s posible '

1.4

NORMA 150 26000.
14.1 CONCEPTOS BASICOS

Responsabilidad Social: Responsabiiidad de una Organization ante los impactos qiue

sus decisiones y actividades ocasionan en la sociedad iy en el medio ambiente,

mediante un comportamiento ético;\/ transparente que:

. Contribuya al desarrollo sost;enible, incluyendo ia ésalud v el bienestar dé ia
sociedad; :

) Tome en consideracion las expectativas de sus partés interesadas,

) Cumpla con la legislacién aplicable y sea cohjerente con la normativa
internacional de comportamiento, y

. Estd integrada en toda la Organizacion y se lleve a la practica en sus relaciones.

Organizacién: Entidad o grupo de personas e instalaciones con responsabilidades,

autoridades y relaciones establecidas y objetivos identificables.

Medio ambiente: Entorno natural en el cual una organizacién opera, incluyendo aire,
el agua, el suelo, los recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos, el

espacio exterior y sus interrelaciones.

Comportamiento ético: Comportamiento acorde con Efps principios de correcta o
buena conducta aceptados en el contexto de una situation determinada y que es

coherente con la normativa internacional de comportamiento.

Desarrollo sostenible: Desarrollo que satisface las necesidades del presente sin
comprometer la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias

necesidades.

Partes interesadas: Individuc o grupo que tiene interés en cualquier decision o

actividad de la Organizacion.,

Normativa internacional de comportamiento: Expectativas de compeortamiento

organizacional socialmente responsable derivadas del acuerde internacional

10
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consuetudinario, principios de derécho internacional géneralmente aceptados o

acuerdos intergubernamentales, reconocidos de manera universal o casi universal.
lgualdad de Género: Trato equitativb para mujeres y hombres.

Gobernanza de la Organizacién: Sistema por el cual una Organizacion toma e

implementa decisiones con el fin de fograr sus objetivos.

Transparencia: Apertura respecto ? las decisiones y actividades que afectan aﬁta
H
sociedad, la economia y el medio aﬁnbiente, y voluntad de comunicarlas de manera

clara, exacta, oportuna, honesta y completa.

Trabajador: Persona que desempefia un trabajo, ya sea un empleado o alguien que

trabaja por cuenta propia.
1.4.2 NORMA 180 26000
ISO 26000 es una Norma internacional 1ISO que ofrece guia en RS.

ISO 26000 contiene guias voluntarias, no requisitos, y por io tanto no es para utilizar

como una norma de certificacion como 1a 1ISO 8001:2008 y fa ISO 14001:2004.

1.4.2.1 PRINCIPIOS BASICOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL,

Los siete principios de la responsabilidad social.

En el espiritu de la IS0 26000, la idea de que una organiz;acién adopte una conducta

socialmente responsable surge de la necesidad de su contribucién al desarrolio

sostenible.

a. Rendicion de cuentas

b. Transparencia

C. Comportamiento ético

d. Respeto a los intereses de las partes interesadas

e. Respeto al principio de legalidad

f. Respeto a la normativa internacional de compor?tamiento
g. Respeto a los derechos humanos. ‘

11
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1.4.2.2 PRINCIPALES MATERIAS DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL (RS}

Enfoque Hoelistico

B8

Participacion 6.3
activa y Derechos
desarroile de la humanos

comunidad

6.2« Gobernanza

6.7"

H.47
Asuntos de Practicas
consumidores OHGANIZAGEON jaborales

de ia Organizacion

Practicas 85"
justas de Medio ambiente
Operacion

interdependencia

La ISO 26000 identifica siete materias fundamentales de RS que toda organizacion

deberia considerar en su estrategia de integracion de la RS. Son:

3 SECRETARMATECHICA
'o CRA-GRT

'i‘:p o "

40 Recion S

a. Gobernanza de la Organizacion.

La gobernanza es el sistema por el cual una organizaciontoma e implementa
14 decisiones para lograr sus objetivos. Entre las mas destacables, se

encuentran:

- lmpulsar estrategias y objetivos de RS. |

- Avanzar en materia de compromiso y rendtc;on de cUentas

\
- | Crear una cuitura de RS.
- Establecer incentivos para conseguir un desempeﬁo positivo en RS.
- Hacer un uso eficiente de los recursos. ;

| - Melorar las oportunidades de grupos vulnerables (mujeres, minorias

| etméas etc.) para ocupar puestos de hderazgo‘

| 12
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Atender las necesidades de las partes interesadas y de las generaciones
futuras.

Mejorar la comunicacién con ias partes interesadas.

Fomentar la participacion de miembros de la organizacién en las
actividades de RS.

Hacer una revision continua de la gobernanza de la organizacién.

Derechos Humanos

Los derechos humanos son aquellos derechos que posee todo individuo por

el simple hecho de haber nacido. Los derechos humanos tienen unas

caracteristicas muy peculiares que los hacen dnicos y los colocan por encima

de cualesquiera otros derechos:

Son inherentes a la persona: se nace con ellos,

Son inalienables: nadie puede renunciar a ellos, ni despojar de elios a
otro.

Son universales: todo individuo posee estos derechos,
independientemente de su jugar de nacimiento, cultura, raza, religion,
efc.

Son indivisibles: debe atenderse a todos por igual, no cabe priorizar
entre derechos,

Son interdependientes: la afectacion de uno tiene impactos en el resto.
£l compromiso con el respeto y la proteccion de los derechos humanos
debe existir independientemente de la capacidad o disposicidn del
Estado en el cual opera la organizacion para cumphr con sus propias

thgamones en materia de derechos humanos.

Debida diligencia: |3 1SO 26000 recomienda asegurarse de que latoma

de decisiones y el desarrollo;de actividades die uha organizacién no

tengan impactos negatwos sobre los derechos humanos

;Sltuaclones de riesgo para los derechos humanos: la Guia destaca la

|mpo_rtanC|a de identificar situaciones de riesgo para los derechos
- |
‘ ‘ ' 13
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humanos, y emplear todas las medidas que tenga a su disposicion para
proteger estos derechos.

- Evitar la complicidad: la ISO 26000 aconseja evitar cualquier acto u
omisién que vulnere los derechos humanos.

- Resolucidn de reclamaciones.

- Discriminacion y grupos vuinerables.

- Derechos civiles y politicos.

- Derechos econémicos, sociales y culturales.

- Principios y derechos fundamentales en el trabajo.

Pricticas laborales

Las précticas laborales de una organizacion son todas aquellas practicas y
politicas que involucran a los trabajadores de la propia organizacion o a
trabajadores subcontratados. Asi, la ISO 26000 identifica cinco asuntos
relacionados con las practicas laborales que toda organizacion deberia

considerar:

- Trabajo y relaciones laborales.

- Condiciones de trabajo y proteccion social.

- Didlogo social.

- | Salud y seguridad en el trabajo.

- iDesarrollo humano y formacién en el lugar de trabajo.
El médio ambiente

En el desarrolio de sus actividades cotidianas, es inevitable que cualquier
organizacién genere impactos en su entorno medicambientai. La utilizaciéon
de los recursos, la localizacion fisica y la produccién de residuos y agentes

contaminantes son factores que afectan la estabilidad de los ecosistemas.

14




h
'

. g
]
|

icos todo es posible

e,

“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

Los citados principios en materia medioambiental que toda organizacion

deberia tener en cuenta son:

- Prevencion de la contaminacion.

- Uso sostenible de los recursos.

- Mitigacion y adaptacion al cambio climético.

- Proteccién del medio ambiente, biodiversidad y restauracién de

habitats naturales.
Practicas justas de operacion

Las practicas justas de operacion hacen referencia a la necesidad de que la
organizacion tenga un comportamiento ético en sus relaciones con otras
organizaciones, asi como con sus partes interesadas. Para la 150 26000, las
practicas justas de operacién pueden ser una util hérramienta para generar
resultados socialmente favorables, por ejemplo, proporcionando liderazgo y
promoviendo conductas de responsabilidad social en la esfera de influencia

de la organizacion:

- Anticorrupcién: la corrupcion es el abuso de.poder para obtener un
beneficio privado. Sobornos, fraude, desfalco, blanqueo de dinero y
trifico de influencias son algunos ejemplos de corrupcién. Cuando la
{SO 26000 habla de anticorrupcién se refiere a que la organizacion
deberia implementar politicas y practicas que eviten que se produzca

este tipo de situaciones.

- Participacién politica responsable: la ISO 26000 aconseja facilitar
procesos y politicas publicas para mejorar la calidad de vida de las

 personas que estan dentro de su esfera de influencia.
- . Competencia justa.

- Promover la responsabilidad social en la cadena de valor.
| ‘

15




“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

- Respeto a los derechos de propiedad.
Asuntos de consumidores

Destacar la importancia de que la organizacion asuma ciertas
responsabilidades con sus consumidores, brindandoles educacién e
informacién veraz sobre las estrategias de marketing y contratacion,
fomentando el consumo responsable y sostenible, y elaborando bienes y
prestando servicios que estén al alcance de todas las personas, incluyendo
las mas vulnerables, entre otras posibles acciones que toda organizacion

deberia considerar:

- Practicas justas de marketing, informacion objetiva e imparcial y

practicas justas de contratacion.
- Proteccion de la salud y ia seguridad de los consumidores.
- Consumo sostenible.

- Servicios de atencion al cliente, apoyo y resolucién de quejas vy

controversias.
- Proteccidn y privacidad de los datos de los consumidores.
- Acceso a servicios esenciales.
- Educacién y toma de conciencia.

Participacién activay desarrollo de Ja comunidad.

Para ciue la responsabilidad social pueda ser desarroilada en su totalidad, la
ISO 26000 propone desarrollar politicas y procesos que contribuyan al
desarrollo politico, econdmico y social de las comunidades que estén dentro

de su esfera de influencia.

1.5 MARCO NORMATIVO.
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j - . .

i Para el correcto desarrolio del “Plan de la Comisién Regional Anticorrupcion de
i

Tacna (CRA)”, recurriremos al conjunto normativo que rige a una sociedad,

obedeciendo a principios y directrices definidos, tales como el sentido jerérquico de

fas normas.

. Constitucion Politica del Pert.

. Ley N2 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales,

' . Ley N2 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

. Ley N2 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién pablica.

. Ley N2 27783, Ley de Bases de {a Descentralizacion

. Ley N2 29976, Ley de Comisidn de Alto Nivel Anticorrupcién.

. Ordenanta Regional N2 013 — 2013 CR/Gobierno Regional de Tacna.

. Decreto Supremo N° 092-2017-PCM Aprueba fa “Politica Nacional de integridad
y Lucha contra la Corrupcion”.

. Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Aprueba el “Plan Nacional de integridad y
Lucha contra la Corrupcién 2018-2021",

PILARES FUNDAMENTALES DEL PLAN DEL CONCEJO REGIONAL DE

ANTICORRUPCION DE TACNA 2018-2021.

Rendicién de cuentas: Consiste en que una Organizacion deberia rendir cuentas ante
las autoridades competentes, por sus impactos en la sociedad, la economia y el medio
ambiente y las acciones tomadas para prevenir |a repeticién de impactos negativos

involuntarios e imprevistos.

Transparencia: Consiste en que una Organizacidn deberia ser transparente en sus

decisiones y ?acti\‘(idades que impacten a la sociedad y él medio ambiente. Las

organizaciones deberian revelar de forma clara, precisa y completa la informacién
sobre las politicas, decisiones y actividades de las que son responsables, incluyendo
sus impactos; conocidos y probables sobre la sociedad y el medio ambiente. La

|
o informacién deberia estar faciimente disponible y accesible para los interesados.

17
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Comportamiento ético: Consiste en gue el comportamiento de una organizacion
deberia basarse en los valores de la honestidad, equidad e integridad, este vaior
implica el respeto por las personas, animales y medio ambiente y el compromiso de

tratar el impacto de sus actividades y decisiones de sus partes interesadas.

Respeto a los intereses de las partes interesadas: Consiste en que una Organizacion
deberia respetar, considerar y responder a los intereses de sus partes interesadas.
AUn y cuando los objetivos de la Organizacién podrian limitarse solo a sus duefios y
socios, clientes o integrantes, otros individuos o grupos, también podrian tener
derechos, reclamaciones o intereses especificos que se deben tener en cuenta.
Colectivamente estas personas constituyen las partes interesadas de una

organizacion.

VISION Y MISION.

VISION:

“La Regién de Tacna en donde se fomenta la prevencién y la lucha contra la
corrupcion a través de la participacién de la ciudadania y los funcionarios publicos
incuicando los valores éticos”.

MISION:

“promover el desarrolio integral de la Regién, con proyectos de inversidn de acuerdo

a las necesidades de la poblacién en donde se fomente un uso correcto de los recursos

publicos”.
DEFINICION DE OBJETIVOS.

OBJETIVO GENERAL.
Institucionalizar en las entidades piblicas de la Region de Tacna, las practicas de la
prevencion y combate de la corrupcién de un buen gobierno con responsahilidad

social.

18
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Z.Z OBIJETIVOS ESPECIFICOS.

T . Fortalecimiento institucional en la lucha contra la corrupcion, como nexo entre
fas entidades publicas y la sociedad civil.

. Prevencion eficaz de la corrupcion.

. Coordinar con la ciudadania, sociedad civil y sector empresarial en la lucha

contra la corrupcién.

v
i

3. DEFINICION DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES.

Por cada objetivo especifico se desarrollaran estrategias y acciones, con el fin de constituir
?metas necesarias contra la corrupcién gubernamental, con propuestas y politicas en base
al Pian Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién 2018-2021, Lineamientos para
éla elaboracién de planes Institucionales Anticorrupcién y formato de la responsabilidad

gsociai en el marco de la norma 1SO 26000.

OBJETIVO ESPECIFICO N° 1

Estrategia 1.2.

Viabilidad a la informacién de las denuncias y derivar a los drganos competentes

pertinentes de acuerdo a ley.

- OBJETIVO ESPECIFICO N° 2
| :

Prevencion eficaz de la iucha contra Ia corrupcion.

' Estrategia 2.1.

]

- Implementar y fortalecer los mecanismos que garanticen la integridad publica, asi como los
controles que asegu}ran su efectividad.
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?Estrategia 2.2,

il

‘Asegurar la transparencia y acceso a la informacion publica en las Institucién pidblicas dela
Regidn de Tacna.

OBJETIVO ESPECIFICO N° 3

Fomentar el sistema regional de anticorrupcién para la prevencién y combate contra la

‘corrupcion, mediante la comisién regional.

jEstrategia 3.1.

\'f\ ‘Promover el desarrollo de una cultura ciudadana en respeto a los valores y derechos de los

Wt

_:ciudadanos, fomentando el rechazo a cualquier acto que se relacione a |a falta de ética en
el sector publico.

| Estrategia 3.2.

T Realizar campanias informativas sobre los derechos de los ciudadanos, asi mismo capacitar
\ a los funcionarios y servidores publicos, de una manera didactica.

OBJETIVO ESPECIFICO N* 4

‘Coordinar con la ciudadania, sociedad civil y sector empresarial en la prevencién y lucha

_contra la corrupcion.

& \
#— Ehstrategia 4.1,
SECRBIARIA TECNICA
CRA - GRT : . . s . o .
FDesarrollar una cultura anticorrupcion en la sociedad con responsabilidad social.

P

_‘.' Promover la participacion del sector empresarial en ia prevencion, denuncia y sancién de la
jeorrupcion.

i:"gEstrategia 4.3,

;:;Promover la participaciéfl de los medios de comunicacién en la construccion de una cultura
[ éde valores y vigilancia.

14, DEFINICION DE METAS E INDICADORES.

gjLa Comisidn Regionbl Anticorrupcién de Tacna a través de las entidades publicas de la
iﬁjurisdiccién, tiene la jdisposicién de una clara y correcta conviccion politica y ética, con roles

‘y competencias necesarias en |a gestion gubernamental comprometida y enlazada a las
' 20
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diversas instituciones que comparten la responsabilidad de ser ente rector contra la
corrupcién con las siguientes acciones a proceder que seran:

OBJETIVO ESPECIFICO: N° 1

Fortatecer institucionalmente en la lucha contra la corrupcion, como nexo entre las

gntidades publicas de la Regién de Tacna y la sociedad civil.

Estrategia 1.1.

Desarrollo de un nexo competente entre |z sociedad civil y las entidades pliblicas.

- Acciofies o Atividad:
. ‘ - — - Secretaria
. . Pag. Web .
fiaboracidn del Portal Web de 1a CRA Portal Web creado 1 ag. We Técnica del CRA
Portal Web destinado a brindar { Gestion de redes sociales
1.1.1 informacion actualizada vy  ser una]creadas, herramientas 3 Entidades
Orientacién - | plataforma  interactiva para  recibir | tecnoldgicas para facilitar el Redes sociales Lo
} . . . ., | Web,Facebook publicas
continua en... { denuncias  via redes sociales, web, | desarrollo de una denuncia via
lalucha Facebook, Whatsapp. web,
contra la
corrupcion a | Implementar “Registro de Visitas en Linea, . .
h ; f . S Numero de denuncias verbales .
-ciudadanos que transparente informacidn diaria y N Entidades
. ) resueltas y registro de visitas 8 Actas -
i recepcidn de denuncias verbales y/o . publicas
N implementado.
escritas”. ;
Tinstalar la Oficina dé orientacién vy
. ‘ . . ) Gobierno
contratacion del secretario técnico para el | Oficina implementada v 1 Resolucion .
s Regional Tacna
desarrollo del presente plan. secretaria técnica contratada.
Promover la implementar una Oficina de | Facilitar una Oficina de
integridad Institucional en el Goblerno | Integridad institucional Oficina . Gobierno
h . ) 1 Implementacion
11.2 Regional, conforme  D.leg.1327 vyiimplementada vy secretaria Regional Tacna
Herramientas Reglamento técnica contratada
para el
desarrollo de R .
la gesti6n Implementar una central de denuncias via
telefdnica, asi como implementar una linea ; Mecanismos de  denuncias . Gobierno
tontra la ) ) ) implementacién .
corrupcién Whatsapp para recepcion de denuncias | implementadas Regional Tacna
. | Correctamente reallzad_a#.
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iy
Estrategia 1.2.

\f}fiabilidad a la informacién de las denuncias y derivar a los érganos competentes pertinentes de
acuerdo a ley.

1.2.1. Realizar

actividades - Promover |a realizacion de operativos ‘ Ministerio
preventivaéi e anticorrupcitn con participacién de PNPy | Operativos Anticorrupcion. 1 informe Pablico.
1a Corrupcin MP.
"1, | establecimiento de la directiva de o Entidades
i . .
(13-35'2 roll ! procedimientos para el tramite de Directiva emitida. 1 Directiva publicas
arrollar] .

- ] una denuncia,
un sistemage

gestion quy.. Realizar el seguimiento de! proceso en el | Informes de seguimientos de

Secretaria
garantice I8 brgano competente. procesos. Semestral informe | tecnica del CRA
viabilidalld“ :ta Entidades

| denuncia, B Llevar un archiva en fisico y en digital de las | Base de procesos contra la 1 Archivador publicas-
B denuncias realizadas:sin excepcidn, corrupcion, (Coordinador
b contratado)
‘1 Oficina de
g Correcto uso de la informacidn de las , Protocolo e
1.2.3.Me$!i._(_:ias denuncias a través de medios electrénicos. tnformes emitidos. 3 Informe imagen
g:rgaex;:i ;:t;l::a institucional

Charlas gratuitas a los ciudadanos sobre al Acta/lista de | Secretaria

arantice 1a' AP . harlas reali . .
ffansparenicia servicio poblico y sus responsabilidades. ¢ realizadas 3 asistencia | Téenica del CRA
de la denuncia EE::S::S

Charla a los funcionarios y servidores. Charlas realizadas 2 Charla P
i Recursos
Huamnso

Eb, - DBIETIVO ESPECIFICO N 2
}?revencién eficaz de la corrupcion.

tstrategia 2.1
N 'i:mplementar y fortalecer los mecanismos que garanticen la integridad pdblica, asi como los
controles gue aseguran su efectividad.

iformizar y mejorar el

marco normativo sobre ética | Talleres de | Numero de Talleres .

P G _ S Entidades
ptiblica | {deberes, prohibiciones, | fortalecimiento |de fortalecimiento 1 Taller publicas
incomp@tibiiidades, de valores de valores

procedifnientos y sanciones).

i

22




]
REGION

T;Ac N A “Afo del Dialogo y la Reconciliacion Nactonal”
Uidas todo es posibée

E:'strategia 4,1,

Desarroliar una cultura anticorrupcién en la sociedad con responsabilidad social.

" Acciongs i
4.1.1.Promécién | Desarrollar  Audiencias . en los cuales
de la : participe lz ciudadania con el objeto de | Numero de Audiencias Integrantes de
Participacign recoger inquietudes relacionadas con !a | publicas con la ciudadania. 1 informe CRA
Ciudadana | corrupcion gue se presenta en la regién.
] ‘ i
k) .
. . Implantar el Sistemas de
Informes de la Implementacidn del Sistema plant .
Control Interno Entidades
de Control Interno. : ) 1 Informe L
_ . implementada publicas
4.1.2 Promécion y .
difusion de tos Colocar en las oficinas y zonas visibles de
principios : cada oficina contenidos del manual sobre | Material informativo N Glb Integrantes de
deberes y deberes principios y prohibiciones de la | elaborado CRA
prohibiciones en | funcién publica :
la funcion Gobierno
. ”T‘ I Crear la brigada anticorrupcién y veedurias Campafia de .
publica. ) Crdenanza creada. 1 [ Regional Tacna
ciudadanas : difusion
y CRA
Realizacion de Foro de lucha contra la | Numero de foros para integrantes de
. . 1 Foro
corrupcién Famentar valores éticos CRA

Estrategia 4.2.

Promover la participacion del sector empresarial en la prevencion, denuncia y sancion de

la corrupcidn.

421 Introduccién.dé

mecanismos de Promover eventos de ‘ Evento
L . . . Numero de eventos de )
sancitn efectiva para | capacitacion en codigos de o . de Gobierno
. capacitacidn en cédigos de 1 .
casos de ética a los proveedores de| .’ capacit | Regional Tacna
. L . : . etica .
incumplimiento de servicios del Gobierno Regiconal acidn

Cédigo de Etica
4.2.2 Transparentar
informacién referida
3 empresas

| sanciariadas

423 Propiciar vy : Reporte mensual de
difundiri fas buenas | Reporte mensual de servidores | servidores del Instituciones
practicas: de t de Instituciones Publicas en Publicas con : 3
transparencia en el | infracciones administrativas incumplimiento de
sector empresarial ‘ funciones

Actualizacidn del portal web de
proveedores de servicios Portal web actualizado 1
sancionados

Portal i Gobierno
webh Regional Tacna

Reporte | Entidades
5 Pubiicas

Estrategia 4.4. }

uPromover la participacion de los medios de comunicacidn en |a construccion de una

f;bultura de valores y \)Egifalncia.

&

§ .
= =
S SECRARIA TEChIC
o RA - GRT :

%,
0REGIoNnSS
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Difundir informacién sobre
los canales gque existen en la
4.4.1 Involucrar a los localidad para  denunciar
medios de comunicacién | actos de corrupeidn

en fa vigilancia continua
contrala corrupcidn Material de difusidny c & E di d Gobierno
publicidad impresas ampafas en fos medios de 1 Glb Reglonal Tacna

; | icacion.
! (gigantograﬁas,afiches, efc.) comunicacién y CRA.

Campadas Informativos sobre Gobierno
A 4 Informes .
canales de denuncia. Regional Tacna
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5. ORGANIZACION Y FUNCIONES.

Se instalard una Oficina de Orientacion continua de lucha contra la corrupcidn y practicas
j}'ustas de operacidn con la finalidad de ser el nexo, en todas las entidades publicas de la
Begién de Tacna y los ciudadanos, los cuales seran debidamente informados y/ orientados
?n la prevencion y lucha contra la corrupcion, asi como brindar informacion de ia gestion

t_ransparente que lleva las entidades publicas.

’Con este principio, tendrd ia obligacién de ser vinculante y participativo en la educacion

/53:_??( uudadana la ética profesnonai y la responsabilidad social de los tacnefios.

e

Ef
irA5| mismo daremos cumplimiento con el objetivo del presente plan, generandoia confianza

SNRCIE N_J/

<%/ de la ciudadania en una gestién transparente, demostrada con firmeza la intolerancia a

;cuaiquier tipo de comportamiento ilicito en el Gobierno Regional de Tacna.

FUNCIONES

Facilitard la aycda al proceso de una gestién eficiente, de calidad y responsable.

Politica puertas abiertas, a todos los ciudadanos.

Cumplira la funcién de oficina neutral para realizar procesos contra la corrupcién de

la gestion publica en las entidades publicas de la Regidn de Tacna.

Contard con una pagina web la cual servird de puente para realizar las denuncias por

medio virtual.

. Manejara una pagina de Facebook interactiva.

. Contara con una linea telefénica gratuita para recibir las denuncias via telefonica en
el horario mdlcado

» Recepcién de todas las denuncias vias telefonlcas, presenciales ¢ via WhatsApp

. . Contara con Merchandssmg en funcion a la educacion ciudadana y las précticas para

la correcta denuncia de actos de corrupcién y faltas éticas.

il e Coordinara campafias informativas.

| - Horarios de a'icencl_én de lunes a viernes de 8.00 am a 3.00 pm.
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Unidos todo es posible

IMPLEMENTACION LOGISTICA

Cada entidad publica en la Regién de Tacna, implementard con los materiales necesarios

para su funcionamiento.

RECURSOS HUMANOS.

EL COORDINADOR GENERAL

Un profesional Titulado, con conocimientos en la administracion publica.

o

Planear, organizar, dirigir, y coordinar las actividades programadas en el presente
plan.

Velar por las metas fisicas y financieras del presente plan.

Velar por el cumplimento de los objetivos del presente plan.

Sera el encargado de dar informacion a todo ciudadano sobre las medidas necesarias
para realizar una denuncia.

Debera emitir un informe mensual que se derivaré al gerente general, con todas las
denuncias que se realizaron durante el mes.

Cuantificar en un archivo fisico y virtual de las denuncias que se hayan producido.
Coordinador de charlas preventivas para los funcionarios publicos en delitos de
corrupcion,

Contar con un equipo celular multimedia para la recepcién de denuncias vias
WhatsApp

Viabilizar las.denuncias que se realicen a través de la “oficina de Ayuda a la lucha
contra la Corfppcién"

Manejara La;§ Redes Sociales de la Dficia de Orientacién a la Lucha Contra la

Corrupcion.
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Unidos tdda es posibie i i

Daruna onentacnon contmua de lalucha contra la corrupciény ractlcas;ustas de operaadn
con la finalidad de ser ql nexo entre las entldades publicasy los sudédanos los cuales serqn

debidamente mformados y/ orientados e¢ {a prevencion y lucha ¢ |ntra la corrupc&oh a‘s:

como brindar mformacmn de la gestion transparente en las entida és publicas.

Con este prmmpm, tbndra ia obh,gacuon dpa ser vinculante y parttc patwo en la educacnon

ciudadana, la ética DILQ“fesmnal y iF responsabllidad social de Ios tachefios. ‘

Generando la conflanza de la ciudadania en una gestién transparente demostrada con'

firmeza la intolerancia a cualquier tipo de comportamiento ilicito en las entidades publicas.

FUNCIONES

. Facilitara la ayuda al proceso de una gestién eficiente, de calidad y responsable.

. Politica puertas abiertas, a todos los ciudadanos. |

Cumplird la funcién de oficina neutralidad para realizar procesos contra la corrupcion

de ia gestion publica.

Contara una péagina web la cual servira de puente paré realizar las denuncias por

medio virtual.

Manejara una pagina de Fac_ebook interactiva.

Contara con una linea telefénica gratuita para recibir las denuncias via telefonica en

el horario indicado.

Recepcidn de todas las denuncias vias telefénicas, presenciales o via WhatsApp

. Contard con Merchandising en funcién a la educacién ciudadana y las practicas para
la correcta denuncia de actos de corrupcion y faltas éticas.

. Coordinara campaiias informativas.

. Manejara una pagina de Facebook interactiva.

. Horarios de atencidn de lunes a viernes de 8.00 am a 3.00 pm.
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REGION

' TACNA

: ]
“Decenio de la Iqualdad de Oportunidades b_am Mugeres y Hombres”

Unidas todo es posibla “Afio def fbia[ogo yla Q{;co#c:‘mei&n b\facio nal”
s o z -
CONCLUSIONES f f .
e Aescala mundlal se ha demostrado que el problema mas gﬁrénde que afecta a losg

paises de: Sudamerlca es el tema de Ia corrupcién, dafia la magen de un pais a tal mve

que crea de'sestabiladad poh;tlca.:

. El presente plan establece !as pautas para una gestlon transparente enlas entldac{e‘

publicas, deﬁmendo las directrices y los mecanismos basxcos para proceder frente*
1

cada actuacién en forma clara, transparente y eficiente, evitando cualquier fenomend

de corrupcién que pueda presentarse.

Promover la participacion de la ciudadania, fomentar el desarrollo de la transparencia
en la gestién publica, fortalecer la ética del funcionario publico e incentivar :!é

responsabilidad social en la sociedad Tacnefa.

Buscar y generar confianza en la comunidad Tacnefia a través de 1a implementacion
de herramientas mds eficientes y efectivas que les permitan ejercer su derecho a

fiscalizar el gobierno.

En las entidades publicas, mediante una campafia de responsabilidad social cambiara

la percepcidn que tiene |a sociedad Civil sobre las entidades publicas con un 80% de
aprobacion en cuanto al plan contra la corrupcion que sera monitoreado por el

Gobierno Regional de Tacna.
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3i

EN CASO NO SE CUENTE CON LA PRUEBA FiSICA, declaro bajo juramento que la

AULOPIEAT o een s erereeer e se et e ssssssssesrssssrsesnssrensses eeeeennaeens 1@ TIENE €0 SU poder,

EN CASO NO SE TRATE DE UNA PRUEBA DOCUMENTAL, adjunto como prueba

—— {(Nombre y firma del denunciante)
@Vf;\m (se debe adjuntar copia simple del documento de identidad: D.N.I., Carné de Extranjeria o Pasaporte

¢ f\ y vigencia de poder, de ser el caso, de la persona natural o representante de la empresa}.
>l Nota:el denunciante puede solicitar una copia de la denuncia que presenta, la misma que se le debe
AT 5 / otorgar sin costo adicional
G : ‘
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